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13 septembre 2025 / Rapport trimestriel | / mai - ao(it 2025

En juin, une campagne mondiale rendant hommage a I' Daw Aung San Suu Kyi a I'occasion de son
80e anniversaire a abouti a un résultat remarquable : plus de 80 000 messages vidéo ont été
recueillis en un peu plus de deux semaines, ce qui a valu a cette campagne d'entrer dans le
Guinness World Records pour le plus grand nombre de voeux d'anniversaire compilés pour une
seule personne. Cette réussite, associée au slogan « Pour elle, nous le pouvons, pour le Myanmar,
nous le devons », est devenue un symbole puissant de son héritage durable et de la détermination
inébranlable du Myanmar a lutter pour la démocratie.

Pourtant, en septembre, les informations faisant état de la détérioration de I'état cardiaque de Daw
Aung San Suu Kyi dans une prison de la junte ont rappelé de maniére effrayante que les conflits
s'intensifient et que la crise s'aggrave.

Pour le Myanmar, nous le devons. Ce contraste saisissant entre I'espoir mondial et la sombre
réalité renforce notre engagement et souligne I'urgence de notre action. Nous restons fermes et
continuons a ceuvrer pour promouvoir I'éducation et renforcer la résilience au sein de notre
communauté.

Alors que nous portons cet esprit d'espoir, Zoe souhaite partager ses pensées et ses sentiments de
gratitude envers votre générosité, qui rend tout cela possible.
Chers amis et sympathisants,

en ces temps difficiles, votre soutien indéfectible a été pour nous une source constante d'espoir.
Grace a votre générosité, nous avons pu poursuivre notre mission : fournir une éducation, un abri,
des produits de premiere nécessité et des soins aux enfants qui en ont le plus besoin.

Votre gentillesse nous permet de garder nos portes ouvertes, nos salles de classe actives et nos
cceurs ouverts aux valeurs humaines. Nous vous sommes profondément reconnaissants de croire en
notre travail et de vous engager a nos cotés.

Merci de faire partie de cette aventure. Ensemble, nous construisons un avenir meilleur et plein
d'espoir pour les enfants.

Avec toute notre gratitude,

Zoe, au nom de nos enfants, de nos enseignants et de notre communauté
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offre une éducation et une formation de qualité aux jeunes

et aux éducateurs au Myanmar. Leur vision : un parcours éduc "Itis imperative that we

qui nourrit les enfants d'espoir, de résilience et de maintain hope even when

et de valeurs, méme face aux difficultés de la vie. Zoe est the harshness of reality
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participe aux webinaires proposés.

° Les paroles de Zoe font écho a cette méme vision ! En: Paulo Frajre :

, la mission de Magga et la gratitude exprimée - |
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associé a la compassion et a la solidarité, il devient

les bases d'un avenir meilleur et plus solidaire.

Toujours en rapport avec notre théme central, I'éducation, trois événements passionnants :

Zoe a officiellement terminé sa formation a I' Khaing Mi Mi San et Noe Zin Hmwe

et a recu son certificat de formation des enseignants , toutes deux anciennes éléves de LOL,
ont également terminé leur formation et
étaient ravies !

Votre travail acharné et votre persévérance vous ont permis d'atteindre votre objectif !

Félicitations, Zoe ! Félicitations Khaing Mi Mi San !
Félicitations Noe Zin Hmwe
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Derniers préparatifs... La maternelle est bientot préte a accueillir ses premiers
éleves...







Les trois enseignantes de la maternelle Montessori sont également prétes a accueillir les
petits enfants.

Avant le début de la nouvelle année, les enseignants expliquent la méthode pédagogique
Montessori
aux parents et tuteurs, partageant avec eux leur vision, leurs attentes et leurs idées...




Tout est prét...



2 juin 2025 - la nouvelle année scolaire commence...

Lorsque vous voyez les visages souriants et que vous lisez les nombreux développements positifs au
LOL (formation des enseignants, club de lecture, lecture silencieuse, mini-boutique), n'oubliez pas
gue rien de tout cela ne peut étre considéré comme acquis. La situation en Birmanie reste
dramatique : les combats se rapprochent de Yenangyaung, on entend quotidiennement des coups
de feu et des avions de combat, un village voisin a été bombardé, endommageant une école
publique et une clinique, et les incendies de villages dans la division de Magway se multiplient. En
conséquence, 36 écoles publiques de la seule commune de Yenangyaung n'ont pas pu ouvrir en
juin. Mais, conformément a la loi, toutes les écoles privées ont d{ ouvrir et doivent rester ouvertes.
J'admire le courage, la persévérance et la résilience de Zoe et de son équipe, qui continuent a offrir
une éducation et de I'espoir aux enfants malgré ces conditions difficiles.

Avant le début de la nouvelle année
scolaire, nos enseignants se sont réunis
pour discuter des projets et préparer les
mois a venir. lls ont également suivi des
sessions de formation continue pour
enseignants (TOT) dispensées par Helen
et Zoe. Cette formation les a aidés a
prendre du recul et a avoir une vue
d'ensemble, a renouer avec la vision de
LOL et a réfléchir a la maniere dont leur
travail quotidien contribue a cette
mission. Elle a également servi a les
encourager et a les équiper pour qu'ils
adoptent les normes d'enseignement
requises, garantissant ainsi la qualité et la
cohérence dans les salles de classe.

La nouvelle année scolaire en chiffres :

Nombre total d'éleves : 157, dont 32 éléves payants

30 éleves se rendent a I'école a pied, les 127 autres sont pris en charge par deux bus, dont |'un doit
faire deux tours pour les récupérer.

« Be A Light » - Vivre nos valeurs en action

Apreés le theme de I'année derniere, « UNITY », qui encourageait la coopération et la solidarité, le
théme de cette année, « Be A Light », met I'accent sur I'importance de la responsabilité personnelle
et des actions quotidiennes.

Vous pouvez aider et servir quelqu'un que vous connaissez, partager votre lumiére et votre amour
partout ot vous allez
Car la vie peut étre bénie et lumineuse lorsque vous choisissez d'étre une lumiére*.

La chanson rappelle aux éleves que chacun d'entre eux a la capacité d'apporter un changement
positif. « Etre une lumiére » signifie choisir la gentillesse, offrir son aide et traiter les autres avec
respect. Méme de petits gestes, comme un mot amical ou de la patience lors d'un désaccord,
peuvent illuminer la vie de ceux qui les entourent. Ainsi, les enfants apprennent que l'influence ne



commence pas par de grandes actions, mais par des choix cohérents faits au quotidien. Les paroles
encouragent également I'humilité et le pardon, enseignant aux éleéves a laisser aller leur colére, a
éviter de juger et a faire preuve d'attention méme lorsque cela est difficile. Ces qualités renforcent
a la fois leur caractére et leur résilience, les aidant a grandir non seulement en tant qu'apprenants,
mais aussi en tant que membres attentionnés de leur communauté.

(*Chanson complete « Be a Light » sur YouTube :
https://youtu.be/8pERumMt3wCk?si=DkcEjLGI7MghesJx)



https://youtu.be/8pERumt3wCk?si=DkcEjLGl7MghesJx

La maternelle a pris vie...

Apprendre plus que des mots et des chiffres...

Aimer, prendre soin, partager, jouer, rire !




La mini-boutique de snacks de LOL, gérée par le conseil des éléves, est un succes ! |
ne s'agit pas seulement de nourriture, mais d'une initiative réfléchie visant a
réduire l'utilisation du plastique, a renforcer le leadership et a encourager tout le
monde a parler davantage anglais !

Lors d'une réunion, Zoe et les enseignants de PSIE ont défini le choix des snacks, les horaires
d'ouverture de

boutique et la maniere d'améliorer la sélection et la durabilité des produits proposés.

Ils ont décidé de réduire I'utilisation d'emballages en plastique de 80 % et d'utiliser a la place des
matériaux naturels, comme des

des feuilles comme assiettes. Les snacks standard comprennent des chips, des flocons de tamarin,
de la pasteque et du yaourt.

Nouveau : une salade spéciale est proposée tous les mercredis. Cette salade, par exemple a la
mangue, aux crevettes et aux feuilles de thé, est servie dans de petites assiettes réutilisables, qui
sont ensuite lavées par les éleves, ce qui augmente leurs taches et les implique ainsi dans des
activités extrascolaires au sein de la

communauté LOL. Cette nouvelle offre est trés populaire : la salade est préparée par les membres
du conseil des éléves et les enseignants responsables, et elle se vend toujours tres vite !

Au cours de la derniére année scolaire, la boutique a réalisé un bénéfice de 1 lakh (environ 50
dollars). Les éleves ont décidé de reverser la totalité de cette somme a la bibliothéque de I'école
pour l'achat de nouveaux livres. Quelle générosité !




Autre NOUVEAUTE cette année : le club de langues

Trois fois par semaine, les enfants ont des cours d'anglais supplémentaires dans le cadre du club de
langues. Contrairement a I'environnement formel de la salle de classe, le club crée un espace
détendu ou les éléves peuvent s'exercer a parler et a écouter en toute confiance. A travers des
chansons, des jeux, des contes et des conversations simples, les enfants découvrent I'anglais
comme une matiére amusante et pratique. Cette approche renforce non seulement leurs
compétences, mais stimule également leur enthousiasme et leur motivation, leur offrant ainsi de

N

utiliser la langue au-dela de leurs manuels scolaires.

Les éléves passent un examen afin de déterminer le niveau auquel ils participeront au club de
langues.

Lecture silencieuse : chaque jour d'école, aprés la pause déjeuner, les éleves prennent un livre et
lisent tranquillement pendant 20 minutes. Cette routine calme aide les enfants a développer leur
concentration, a renforcer leur confiance en eux dans le domaine de la lecture et a découvrir le
plaisir des histoires. Pour les éléves du collége et du lycée, cette expérience est complétée par un
club de lecture, deux fois par semestre. En petits groupes, ils partagent leurs idées, leurs réflexions,



leurs nouvelles connaissances et leurs impressions, en s'appuyant sur les livres qu'ils ont lus
pendant la lecture silencieuse. Des questions guidées sont fournies et un enseignant est présent
dans chaque groupe pour faciliter les discussions et observer les éléves.
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« Enseignant du mois »

Hommage aux enseignants exceptionnels

Nous croyons qu'il est important de célébrer le dévou
et la persévérance de nos enseignants. Bien que ce ne
chaque mois, les enseignants sont

sont honorés lorsqu'ils répondent a nos critéres.
Ces criteres incluent la constance, la patience, le déve
et I'effort d'appliquer des méthodes d'enseignement |
efficaces dans leurs classes.

Les enseignants qui font preuve de ces qualités regoi
une reconnaissance, un certificat et un petit cadeau fi
en signe de reconnaissance.

En juin, nous avons eu le plaisir d'honorer Thi Thi Win, notre professeur de physique et de
mathématiques, en la nommant enseignante du mois. Sa persévérance, sa constance et sa volonté
d'adopter de nouvelles stratégies d'enseignement ont été une source d'inspiration pour ses
collégues et ses éléves. Nous la félicitons chaleureusement et la remercions d'avoir contribué a
améliorer notre école.



« Une féte d'anniversaire spéciale »

Comme chaque 25 du mois, nous célébrons tous les éleves et enseignants dont c'est I'anniversaire
au cours du mois. Toute I'école chante « Joyeux anniversaire » et chaque « enfant » dont c'est
I'anniversaire recoit un petit cadeau. Selon une tradition touchante, chaque éléve et chaque
enseignant passe ensuite lui serrer la main et le féliciter personnellement. Pour beaucoup d'enfants,
c'est la seule reconnaissance de leur anniversaire qu'ils regoivent, ce qui en fait un moment
vraiment précieux.

Si chaque célébration mensuelle est joyeuse, celle du 25 ao(t revét une signification particuliere, car
elle marque I'anniversaire d'Eric, affectueusement surnommé Baba, dont la vision, comme vous le
savez, a donné naissance a Light of Love et Lei Thar Gone. Et son héritage perdure. Cette année, Zoe
a appris a sa classe de CM2 a chanter « Amazing Grace », la chanson préférée d'Eric.

La journée comprenait également un déjeuner spécial choisi par les enfants dont c'était
I'anniversaire et préparé pour tout le monde. Et, comme surprise, une glace en dessert. Ce fut une
célébration non seulement des anniversaires, mais aussi de la gratitude, du souvenir et de |'esprit
communautaire qu'Eric a inspirés.




Lei Thar Gone Guest House News

La responsabilité de Lyon dans la gestion de la maison d'hoétes est tout aussi exigeante que celle de
Zoe a la téte de LOL, méme si les défis auxquels il est confronté sont différents. Alors que I'école
continue de bouillonner de vie au quotidien, la maison d'hotes est devenue calme et est restée en
grande partie vide en raison de la situation politique. Le départ des seuls clients de longue durée a
entrainé une perte de revenus. Néanmoins, les batiments nécessitent un entretien constant, rendu
encore plus difficile par le changement climatique - I'érosion est un probleme majeur - et le
tremblement de terre dévastateur de mars.

Lyon est également confronté au défi quotidien de travailler avec des membres du personnel qui ont
souvent peu ou pas d'éducation formelle. Beaucoup ont quitté I'école apres seulement quelques
années, souvent par nécessité. lls auraient besoin d'une formation pour se développer tant sur le
plan professionnel que personnel, mais les possibilités d'accompagnement sont trés limitées. A cela
s'ajoutent des problemes modernes tels que la surutilisation des smartphones, |'attrait des réseaux
sociaux et le risque sérieux d'endettement.

Malgré ces obstacles, Lyon continue de faire fonctionner la maison d'hétes, de gérer les problemes
techniques, de faire face a des réglementations en constante évolution et parfois absurdes, et de
guider son équipe avec persévérance. Son engagement, bien que peut-étre moins visible, est
essentiel au maintien de la mission dans son ensemble.

Réflexions sur le deuxieme trimestre 2025, par Lyon Trutwein

Introduction

Le deuxieme trimestre 2025 a été une période de reprise et de transition pour la maison d'hotes Lei
Thar Gone. Apres avoir surmonté les dégats causés par le tremblement de terre au début de
I'année, d'importantes réparations ont été effectuées. Alors que le systeme d'énergie solaire
continuait a fonctionner de maniére stable, le départ des hotes de longue durée en juillet a entrainé
de nouveaux défis financiers.

1. Réparations post-séisme achevées

e Les dommages structurels causés par le tremblement de terre de Mandalay ont été réparés avec
succes au cours de ce
trimestre.

e Les principaux travaux de restauration ont porté sur :

* La base de la piscine a été sécurisée et remplie a nouveau
e Stabilisation de I'escalier de la salle 1

e Renforcement des poutres de soutien de la chambre 5

e Ces restaurations ont permis de remettre l'infrastructure de la maison d'hétes dans un état sdr et
fonctionnel.




2. Départ des hotes de longue durée

e En juillet, le groupe d'ingénieurs chinois qui assurait un revenu régulier depuis février a quitté les
lieux

e Leur départ était dii a I'achevement de leur projet, les marées rendant impossible la poursuite des
travaux
impossible.

e Avec leur départ, la maison d'hotes s'est retrouvée une fois de plus sans aucune source de
revenus, ce qui a mis en évidence la
instabilité persistante du tourisme et des réservations dans la région.

3. L'énergie solaire, une bouée de sauvetage

e Le systeme d'énergie solaire restauré est resté un atout crucial tout au long du trimestre.
e Ses principaux avantages étaient les suivants :

e Une alimentation électrique fiable 24 heures sur 24 pour la maison d'hotes et le lycée LOL

e Réduction significative des colts grace a I'abandon de I'utilisation quotidienne du générateur
diesel

® Préparation aux situations d'urgence, le générateur étant désormais réservé a la secours

e L'énergie solaire a permis d'assurer la continuité des opérations méme pendant une période sans
revenus.

Conclusion

Le trimestre mai-aoQt 2025 a mis en évidence a la fois la résilience et la vulnérabilité de la maison
d'hotes Lei Thar Gone. Alors que les dégats causés par le tremblement de terre ont été entierement
réparés et que les infrastructures ont été stabilisées, le départ des hotes de longue durée a une
nouvelle fois privé I'établissement de revenus. Le succés continu du systeme d'énergie solaire
apparait comme une réalisation majeure, garantissant une stabilité de base dans un contexte
d'incertitude financiere.




Grace au dévouement de Lyon, la maison d'hotes est toujours accueillante : le terrain est bien
entretenu, les fleurs sont en pleine floraison, la piscine est bleue, les pelouses sont
soigneusement tondues, les voitures sont en bon état de marche et les chambres sont
entretenues avec soin. Ses efforts permettent a la maison d'hotes de rester un lieu de beauté et
d'hospitalité, fidéle a la vision initiale d'Eric.

Ce rapport a été rédigé par Thérése, Zoé et Lyon, et la version finale, accompagnée de photos, a été compilée par
Théreése.



