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Im Juni gipfelte eine weltweite Kampagne zu Ehren von Daw Aung San Suu Kyi, der ,, “, anlasslich
ihres 80. Geburtstags in einer bemerkenswerten Leistung: In etwas mehr als zwei Wochen wurden
Uber 80.000 Videobotschaften gesammelt, was einen Guinness-Weltrekord fiir die meisten
GeburtstagsgriiRe fir eine einzelne Person einbrachte. Diese Leistung —zusammen mit dem Slogan
Flir sie kbnnen wir, fiir Myanmar miissen wir“—wurde zu einem starken Symbol fir ihr bleibendes
Vermachtnis und fir Myanmars unerschitterliche Entschlossenheit, fiir die Demokratie zu kampfen.

Doch im September machten Berichte Uber die sich verschlechternde Herzerkrankung von Daw
Aung San Suu Kyi in einem Gefadngnis der Junta auf erschreckende Weise deutlich: Die Konflikte
nehmen zu und die Krise verscharft sich.

Fiir Myanmar miissen wir es tun. Dieser starke Kontrast zwischen globaler Hoffnung und diisterer
Realitat vertieft unser Engagement und unterstreicht die Dringlichkeit unseres Einsatzes. Wir
bleiben standhaft und setzen uns weiterhin fiir die Férderung der Bildung und den Aufbau von
Resilienz in unserer Gemeinschaft ein.

Wahrend wir diesen Geist der Hoffnung weiter tragen, mochte Zoe ihre Gedanken und Geflihle der
Dankbarkeit mit Ihnen teilen, die Ihre GroRzligigkeit wiirdigen, die all dies moglich gemacht hat.
Liebe Freunde und Unterstitzer,

in diesen schwierigen Zeiten ist lhre unerschitterliche Unterstitzung fir uns ein stetiger Strom der
Hoffnung. Dank lhrer GroRzligigkeit konnten wir unsere Mission fortsetzen — den Kindern, die es am
dringendsten brauchen, Bildung, Unterkunft, Grundversorgung und Betreuung zukommen zu lassen.

Ilhre Freundlichkeit ermdglicht es uns, unsere Tiren offen zu halten, unsere Klassenzimmer aktiv zu
nutzen und mit unseren Herzen menschliche Werte zu verstehen. Wir sind zutiefst dankbar fiir Ihr
Vertrauen in unsere Arbeit und lhr Engagement, uns zur Seite zu stehen.

Vielen Dank, dass Sie Teil dieser Reise sind. Gemeinsam schaffen wir eine hoffnungsvolle und
bessere Zukunft flr die Kinder.

Mit herzlicher Dankbarkeit

Zoe, im Namen unserer Kinder, Lehrer und Gemeinschaft
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° Zoes Worte spiegeln dieselbe Vision wider! Zusammen mit Freires
Philosophie, Maggas Mission und die Dankbarkeit

unserer Schulgemeinschaft bilden eine einzige, gemeinsame Wahrheit:
Hoffnung muss durch Bildung geférdert werden, und wenn

mit Mitgefiihl und Solidaritat verbunden, wird sie zu

die Grundlage fiir eine bessere und flrsorglichere Zukunft.

Weiterhin zu unserem Kernthema Bildung — drei spannende Ereignisse:

Zoe hat ihre Ausbildung offiziell abgeschlossen Khaing Mi Mi San und Noe Zin Hmwe

und erhielt ihr Zertifikat in Lehrerausbildung beide ehemalige Schiilerinnen von LOL,
haben ebenfalls ihre Ausbildung
abgeschlossen und waren libergliicklich!

Harte Arbeit und Ausdauer haben euch alle liber die Ziellinie gebracht!

Herzlichen Gliickwunsch, Zoe! Herzlichen Gliickwunsch, Khaing
Mi Mi San!

Herzlichen Gliickwunsch, Noe Zin Hmwe
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Letzte Vorbereitungen... Die Vorschule ist bald bereit, die ersten Kinder
willkommen zu heifen...







Die drei Montessori-Vorschullehrerinnen — ebenfalls vorbereitet und bereit fiir die kleinen
Kinder

Bevor das neue Jahr beginnt, erklaren die Lehrer den Eltern und
Erziehungsberechtigten die Montessori-Padagogik
und teilen ihre Vision, Erwartungen und Ideen mit ihnen...




Alles ist bereit...



2. Juni 2025 - das neue Schuljahr beginnt...

Wenn Sie die lachelnden Gesichter sehen und von den vielen positiven Entwicklungen bei LOL lesen
— Lehrerausbildung, Buchclub, stilles Lesen, Mini-Shop —, denken Sie bitte daran, dass all dies nicht
selbstverstandlich ist. Die Lage in Myanmar ist nach wie vor dramatisch: Die Kdmpfe riicken immer
naher an Yenangyaung heran, taglich sind Schiisse und Kampfflugzeuge zu héren, ein nahe
gelegenes Dorf wurde bombardiert, wodurch eine staatliche Schule und eine Klinik beschadigt
wurden, und in der Region Magway kommt es immer haufiger zu Brandstiftungen in Dorfern.
Infolgedessen konnten allein in der Gemeinde Yenangyaung 36 staatliche Schulen im Juni nicht
offnen. Alle Privatschulen mussten jedoch gemaR den gesetzlichen Bestimmungen 6ffnen und
missen gedffnet bleiben.

Ich bewundere den Mut, die Ausdauer und die Widerstandsfahigkeit von Zoe und ihrem Team, die
trotz dieser schwierigen Bedingungen weiterhin Bildung und Hoffnung fiir die Kinder bieten.

Vor Beginn des neuen Schuljahres kamen
unsere Lehrer zusammen, um Plane zu
besprechen und sich auf die kommenden
Monate vorzubereiten. Aullerdem
erhielten sie von Helen und Zoe
Auffrischungskurse fiir Lehrer (Training of
Teachers, TOT). Diese Schulung half
ihnen, einen Schritt zuriickzutreten und
,das groRe Ganze” zu sehen, sich wieder
mit der Vision von LOL zu verbinden und
dariiber nachzudenken, wie ihre tagliche
Arbeit zu dieser Mission beitragt. Sie
diente auch dazu, sie zu ermutigen und zu
befahigen, die erforderlichen
Unterrichtsstandards anzunehmen und so
Qualitat und Konsistenz im Unterricht
sicherzustellen.

Das neue Schuljahr in Zahlen:

Gesamtzahl der Schiiler: 157, darunter 32 zahlende Schiiler

30 Schiiler gehen zu Ful} zur Schule, die anderen 127 werden von zwei Bussen abgeholt, von denen
einer zwei Runden fahren muss.

»Be A Light” — Unsere Werte in die Tat umsetzen

Nach dem letztjahrigen Thema ,,EINHEIT”, das zur Zusammenarbeit und Zusammengehdrigkeit
ermutigte, betont das diesjahrige Thema ,,Be A Light” die Bedeutung von personlicher
Verantwortung und alltaglichen Handlungen.

Du kannst jemandem helfen und ihm dienen, den du kennst, dein Licht und deine Liebe teilen, wo
immer du hingehst
Denn das Leben kann gesegnet und strahlend sein, wenn du dich dafiir entscheidest, ein Licht zu
sein.



Das Lied erinnert die Schiiler daran, dass jeder von ihnen die Fahigkeit hat, etwas Positives zu
bewirken. ,Ein Licht sein” bedeutet, sich fir Freundlichkeit zu entscheiden, Hilfe anzubieten und
anderen mit Respekt zu begegnen. Selbst kleine Gesten — wie ein freundliches Wort oder Geduld bei
einer Meinungsverschiedenheit — kdnnen das Leben der Menschen um sie herum erhellen. Auf
diese Weise lernen die Kinder, dass Einfluss nicht mit groBen Taten beginnt, sondern mit
konsequenten Entscheidungen, die taglich getroffen werden. Der Text ermutigt auch zu Demut und
Vergebung und lehrt die Schiiler, Arger loszulassen, Urteile zu vermeiden und auch in schwierigen
Situationen Flrsorge zu zeigen. Diese Eigenschaften starken sowohl den Charakter als auch die
Widerstandsfahigkeit und helfen ihnen, nicht nur als Lernende, sondern auch als riicksichtsvolle
Mitglieder ihrer Gemeinschaft zu wachsen.

(*Gesamtes Lied ,Be a Light” auf YouTube: https://youtu.be/8pERumt3wCk?si=DkcEjLGI7MghesJ)x)



https://youtu.be/8pERumt3wCk?si=DkcEjLGl7MghesJx

Die Vorschule ist zum Leben erwacht...




Der Mini-Snack-Shop bei LOL, der vom Schiilerrat betrieben wird, ist ein voller
Erfolg! Es geht um mehr als nur Essen — es ist ein durchdachter Schritt, um weniger
Plastik zu verbrauchen, Fiihrungsqualitdten zu starken und alle zu ermutigen, mehr
Englisch zu sprechen!

In einer Besprechung legten Zoe und die PSIE-Lehrer die Auswahl der Snacks, die Offnungszeiten
des

und wie die Auswahl und Nachhaltigkeit der angebotenen Produkte verbessert werden kénnen.

Sie beschlossen, den Einsatz von Plastikverpackungen um 80 % zu reduzieren und stattdessen
natirliche Materialien wie

Blatter als Teller. Zu den Standard-Snacks gehoren Chips, Tamarindenflocken, Wassermelone und
Joghurt.

Neu: Jeden Mittwoch gibt es einen speziellen Salat. Dieser Salat — zum Beispiel Mango mit Garnelen
und Teeblattern — wird auf kleinen wiederverwendbaren Tellern serviert, die anschliefend von den
Schiilern gespiilt werden, wodurch ihre Aufgaben erweitert werden und sie so in auBerschulische
Aktivitaten innerhalb der

LOL-Gemeinschaft einbezogen werden. Dieses neue Angebot ist sehr beliebt — der Salat wird von
den Mitgliedern des Schiilerrats und den verantwortlichen Lehrern zubereitet und ist immer schnell
ausverkauft!

Im letzten Schuljahr erzielte der Laden einen Gewinn von 1 Lakh (ca. 50 S). Die Schiiler beschlossen,
den gesamten Betrag der Schulbibliothek fiir den Kauf neuer Blicher zu spenden. Wie groRziigig!




Ebenfalls NEU in diesem Jahr: Sprachclub

Dreimal pro Woche haben die Kinder zusatzlichen Englischunterricht im Sprachclub. Im Gegensatz
zum formellen Unterricht im Klassenzimmer schafft der Club eine entspannte Atmosphare, in der
die Schiiler selbstbewusst das Sprechen und Zuhoren tiben kdnnen. Durch Lieder, Spiele,
Geschichtenerzahlen und einfache Gesprache erleben die Kinder Englisch als etwas Spaliges und
Praktisches. Dieser Ansatz starkt nicht nur ihre Fahigkeiten, sondern weckt auch Begeisterung und
Motivation und bietet ihnen wertvolle Gelegenheiten, die Sprache lber ihre Lehrbilicher hinaus
anzuwenden.

Schiilerinnen und Schiiler absolvieren einen Test, um zu bestimmen, in welchem Niveau sie am

Sprachcln%eiul ehmen werden

Stilles Lesen: An jedem Schultag nehmen sich die Schiiler nach der Mittagspause ein Buch und
lesen 20 Minuten lang still fir sich. Diese ruhige Routine hilft den Kindern, sich zu konzentrieren,
Selbstvertrauen beim Lesen aufzubauen und die Freude an Geschichten zu entdecken. Fir Schiiler
der Mittel- und Oberstufe wird diese Erfahrung durch einen Buchclub erganzt, der zweimal pro
Semester stattfindet. In kleinen Gruppen tauschen sie Ideen, Gedanken, neues Wissen und



Reflexionen aus, basierend auf den Blichern, die sie wahrend des stillen Lesens gelesen haben. Es
werden Leitfragen gestellt, und in jeder Gruppe ist ein Lehrer anwesend, der die Diskussion
moderiert und beobachtet.
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,Lehrer des Monats”

Auszeichnung herausragender Lehrer

Wir glauben daran, das Engagement
und die Ausdauer unserer Lehrer zu wirdigen. Zwar fi
jeden Monat eine Anerkennung stattfindet, werden d
geehrt, wenn sie unsere festgelegten Kriterien erfille
Dazu gehoren Bestandigkeit, Geduld, berufliche
Weiterbildung und das Bestreben, neue und
effektive Lehrmethoden in ihren Klassenrdumen anzu
Lehrer, die diese Eigenschaften aufweisen, erhalten
Anerkennung, ein Zertifikat und ein kleines finanzielle
als Zeichen der Wertschatzung.

Im Juni freuten wir uns, unsere Physik- und Mathematiklehrerin Thi Thi Win als Lehrerin des Monats
auszuzeichnen. lhre Beharrlichkeit, Bestandigkeit und Bereitschaft, neue Unterrichtsstrategien
anzuwenden, sind ein inspirierendes Vorbild fiir Kollegen und Schiiler. Wir gratulieren ihr herzlich
und danken ihr dafiir, dass sie unsere Schule zu einem besseren Ort macht.



»Eine besondere Geburtstagsfeier”

Wie jeden 25. des Monats feiern wir alle Schiiler und Lehrer, die in diesem Monat Geburtstag
haben. Die ganze Schule singt ,,Happy Birthday” und jedes Geburtstagskind erhalt ein kleines
Geschenk. In einer rithrenden Tradition kommen dann alle Schiiler und Lehrer vorbei, um ihnen die
Hand zu schitteln und personlich zu gratulieren. Fir viele Kinder ist dies die einzige Anerkennung
ihres Geburtstages, die sie jemals erhalten, was diesen Moment zu einem wirklich kostbaren
Erlebnis macht.

Wahrend jede monatliche Feier frohlich ist, hat die Feier am 25. August eine besondere Bedeutung,
da sie den Geburtstag von Eric markiert, der liebevoll als Baba in Erinnerung bleibt und dessen
Vision, wie Sie wissen, Light of Love und Lei Thar Gone ins Leben gerufen hat. Und sein Vermachtnis
lebt weiter. In diesem Jahr brachte Zoe ihrer flinften Klasse das Lied ,Amazing Grace” bei, Erics
Lieblingslied.

An diesem Tag gab es auch ein besonderes Mittagessen, das von den Geburtstagskindern
ausgewihlt und fir alle zubereitet wurde. Und als besondere Uberraschung gab es Eis zum
Nachtisch. Es war nicht nur eine Feier der Geburtstage, sondern auch der Dankbarkeit, der
Erinnerung und des Gemeinschaftsgeistes, den Eric inspiriert hat.




Lei Thar Gone Guest House News

Lyons Verantwortung fiir die Leitung des Gastehauses ist ahnlich anspruchsvoll wie Zoes
Flhrungsrolle bei LOL, auch wenn die Herausforderungen, denen er sich stellen muss, andere sind.
Wahrend in der Schule weiterhin das tagliche Leben pulsiert, ist es im Gastehaus ruhig geworden
und es steht aufgrund der politischen Lage weitgehend leer. Der Weggang der einzigen Langzeitgaste
bedeutete einen Verlust an Einnahmen. Dennoch missen die Gebaude standig instand gehalten
werden, was durch den Klimawandel — Erosion ist ein groRes Problem — und das verheerende
Erdbeben im Marz noch schwieriger geworden ist.

Lyon steht auch taglich vor der Herausforderung, mit Mitarbeitern zu arbeiten, die oft nur wenig
oder gar keine formale Ausbildung haben. Viele haben die Schule nach nur wenigen Jahren
verlassen, oft aus Notwendigkeit. Sie brauchten eine Ausbildung, um sich beruflich und personlich
weiterzuentwickeln, aber die Maoglichkeiten fiir eine solche Férderung sind sehr begrenzt. Hinzu
kommen moderne Probleme wie die ibermafRige Nutzung von Smartphones, die Verlockung der
sozialen Medien und die ernsthafte Gefahr der Verschuldung.

Trotz dieser Hindernisse halt Lyon das Gastehaus weiterhin am Laufen, kimmert sich um technische
Probleme, bewaltigt sich standig andernde und manchmal absurde Vorschriften und leitet sein Team
mit Ausdauer. Sein Engagement ist zwar vielleicht weniger sichtbar, aber fir die Aufrechterhaltung
der Ubergeordneten Mission von entscheidender Bedeutung.

Reflexionen zum 2. Trimester 2025, von Lyon Trutwein

Einleitung

Das zweite Quartal 2025 war fiir das Lei Thar Gone Guest House eine Zeit der Erholung und des
Ubergangs. Nachdem die Schidden durch das Erdbeben zu Beginn des Jahres (iberwunden waren,
wurden wichtige Reparaturen abgeschlossen. Wahrend die Solaranlage weiterhin fiir einen stabilen
Betrieb sorgte, brachte der Weggang von Langzeitgasten im Juli neue finanzielle Herausforderungen
mit sich.

1. Reparaturen nach dem Erdbeben abgeschlossen

e Die durch das Erdbeben in Mandalay verursachten strukturellen Schaden wurden in diesem
Quartal erfolgreich repariert.
Trimester erfolgreich repariert.

e Zu den wichtigsten wiederhergestellten Bereichen gehorten:
e Sicherung und Wiederbefillung des Schwimmbeckenbodens
e Stabilisierung der Treppe in Raum 1

e Verstarkung der Stiitzbalken in Zimmer 5

e Durch diese SanierungsmaBnahmen wurde die Infrastruktur des Gastehauses wieder in einen
sicheren und funktionsfahigen Zustand versetzt.




2. Abreise der Langzeitgaste

e Im Juli reiste die Gruppe chinesischer Ingenieure ab, die seit Februar fiir ein regelmaliges
Einkommen gesorgt hatte
aus.

e |hr Auszug erfolgte aufgrund des Abschlusses ihres Projekts, da die Gezeiten weitere Arbeiten
unmoglich machten
unmoglich machten.

e Mit ihrem Auszug sah sich das Gastehaus erneut mit einem vollstandigen Ausfall der Einnahmen
konfrontiert, was die
anhaltende Volatilitat des Tourismus und der Gastezimmerbuchungen in der Region deutlich.

3. Solarenergie als Lebensader

e Die wiederhergestellte Solarstromanlage blieb wahrend des gesamten Trimesters ein wichtiger
Aktivposten.

e Zu den wichtigsten Vorteilen gehorten:
e Zuverlassige Stromversorgung rund um die Uhr flir das Gastehaus und die LOL High School

e Erhebliche Kosteneinsparungen durch den Verzicht auf den taglichen Einsatz von
Dieselgeneratoren

e Notfallbereitschaft, da der Generator nun nur noch als Reserve dient

¢ Solarenergie sicherte den unterbrechungsfreien Betrieb auch in Zeiten ohne Einnahmen.

Fazit

Das Trimester Mai bis August 2025 unterstrich sowohl die Widerstandsfahigkeit als auch die
Anfalligkeit des Lei Thar Gone Guest House. Wahrend die Erdbebenschaden vollstandig repariert
und die Infrastruktur stabilisiert wurden, fiihrte der Weggang von Langzeitgasten erneut zu einem
Ausfall der Einnahmen. Der anhaltende Erfolg der Solaranlage ist eine herausragende Leistung, die
inmitten finanzieller Unsicherheit fiir grundlegende Stabilitat sorgt.

Dank Lyons Engagement sieht das Gastehaus immer einladend aus: Das Geldnde ist gepflegt, die
Blumen bliihen, der Pool ist blau, die Rasenflachen sind ordentlich gemaht, die Autos sind in



gutem Zustand und die Zimmer werden sorgfaltig gepflegt. Seine Bemiihungen sorgen dafiir, dass
das Gastehaus ein Ort der Schénheit und Gastfreundschaft bleibt, ganz im Sinne von Erics
urspriinglicher Vision.

Dieser Bericht wurde von Therese, Zoe und Lyon verfasst und die endgiiltige Fassung mit Fotos von Therese
zusammengestellt.



